CIM&gsCCMP

GROUPE NOVEN

O




Edito

«[ QI y2022 & été marquéepar un changementimportant pour
notre groupe: un changementde nom, une nouvelleidentité visuelle,
et de nouvelles ambitions pour accompagner la transition
énergétique

Eneffet, le groupeNovend Q A ypleiteM#ntdansles engagements
de f Q9 fianghis et des attentes de la société de réduire

drastiquementles émissionsde gaz a effet de serre R Q 2080 Le

groupetravaille R Q dparSa réduire son empreintecarbonedirecte

gracea f QA Y LI de ORS ¥ & ge\sésafariés et entreprises
partenaires, et R QI dzip&S R QI LILI2A Sapidui  a

f QI LILINE @ Acu Ak Bprgdbictidh ges produits et des projets

R QS y Sadd&Ebdhequi contribueronta f QS B @ @getémoins
carbonée

En septembre, le groupe a lancé un plan de réduction de la
consommationR QS f S Qui Atlfes3dtausSles sites et toutes les
activités de Noven Toute f QS f S @chdik gani & §roupe est
garantieR Q 2 NierduvglaBle

EnmatiéreR QS y @ A NPles @lfettitsoiizbn 2026 reflétent les
fortesambitionsde reductiondesémissiongle COWet la poursuitede
la baisse des rejets atmosphériqueset aqueux ainsi que de nos
déchets

Le groupe est mobilisésur les questionsR Q A Yy Ot dzadlikessiye:
nousnoussommesengagésdansun diagnostichandicapen 2022 et
dansun programmedestinéaux cadres pour promouvoirla mixité au
seindeséquipes

Lesfemmescadresdu groupe bénéficienten outre R Q doéching
spécifiquepourrenforcereurleadership

Le groupe Novena renforcéson engagementlocal : la CIM est un
mécenede projets culturelsau Havre(MuMA, Un Eté au Havre)et
estdevenuef Qdieymembresfondateursdef QI & & ZEColed2i A 2 Y
LeHavre

Le groupe développe sa politique R QI O Kdspbrisablesen
partenariatavecla plateformede collectede donnéesRSEEcovadis
et conjointementavecsesentreprisepartenaires

2022 a été une annéeriche eninitiatives RSEegllesse poursuivront
en 2023 et au dela Ces initiatives & QA y & @obtBsZiEng (
f QSy 3 S yrdupeide promouvoir et de contribuer aux
Objectifs de DéveloppementDurable de f Q h BNbven a donc
formalisé cet engagementpérenne en devenantmembre du UN
GlobalCompacten 2022 avecune premiereCommunicatiorprévue
en2023 »

Nousvoussouhaitonsunebonnelecture
ErwanKeromest

GérantCIM¢ PrésidentCCMR; PrésidentNOVENt NOVENGROUP
INFRA



La démarche RSE continue du Grddpeen
despolitiques sociale et environnementale historiques

Llea NP dzLJS dzdz&NB t € QF YSEA2NI GA2Y RS& O2yRAGA2)a& RS GNY O Af
sécurité de ses sites. Fort de cet engagement historique envers
toutes ses parties prenantes, le groupe met en place une

démarche RSE volontariste depuis plus de dix.ans 2020 2022
1ére participatiorau oAt Yy RQ3JY.
GRESB Adhésion au UN Global

Compact
Objectifs Horizon 2026 su
f QOSYGANRYYSY
[ I YOSYSYy(l RC
2021 démarche achats
I NBF GA2Yy RQdzy CHRIEs w{ 9
avec les actionnaires et

2015 2019 RQdzy 3INRddzLJIS RS (NI OFAf wi
RecertifiéNorme 1SO 9001 lerrapportESG avec les salariés

MnsE: RS £ QStSOIGNAOAGS RQ2NAIAYS
renouvelable

""""""""" [ § DNRdzLJS a$ LI OS Rbya dzy$S RSYFNDKS G2f2yial AN

A Laréalisation du bilan carbone et des réflexions sur la stratégie dé. La formation des femmes du groupe avec des ateliers dédiés et des

. Score 82/100

2008 2017
Objectifs Horizon 2000 sur RecertifiéNorme ISO
le zéros accident industriel 14001

o  To o I»

décarbonationen accord avec la Stratégie Nationale Basbone volets de sensibilisation mixtesir le S1 2023
A La sobriété énergique en suivant les recommandation émise parfe [ QAYyaSNIO A2y LINRPFSaarzyySttS R S a e !
gouvernement en 2022 organismes de formation, multiplication des stages de découverte)



Cartographie des risques RSE auxquels le groupe est exposé

Et les parties prenantes qui sont prises en compte lors de leur évaluation

Pollution des sols et des

L e
Le groupe établit une nappes phreatiques

cartographie des risques
revue annuellement. Elle
est complétée par une

ANAEES RQSOI
contrblesmis en place.

Rejets

atmosphériques Biodiversite

Efficacité énergétique Emissions de GES

Sécurité des opération=, des
peisonines ei des riverairis Préservation des

ressources et

Maintenir la économie
circulaire

sécurité sur les sites
Sij RA YAy dzSNJ

2dzNJ £ QSYOANR Y Y SY

Relation avec les
pouvoirs publics

Attirer, former v Travailler en toute

et fideliser les intégrité et renforcer £, acement ded
collaborateurs

Formation et
développement des
compétences

f QSy 3l ISY Siyhie
sociétale du Groupe fournisseurs

Relation avec les

Qualité de vie au partenaires sociaux

] Lutte contre la fraude etla  Gouvernance
travail

corruptions
Diversité et Protection des
inclusion au sein Engagementdansla  données
des équipes vie locale

. Le groupe opére desites SEVESO seuil
haut§G Satdsz RS FrAGS
préoccupations des parties prenantesi

. Il maintient undialogue permanent |

. avec :

[ QL RYAYAAGNI GAzRY

DGPR, les DREAL, HAROPA, Ies
= collectivités territoriales i

HH Les collaborateurs et les mstances
l" de représentation du personnel

@ Les clients et les fournisseurs

La société civile : les riverains, Ies
associations

@ Les partenaires financiers : i
investisseurs, banques, assurance:



La maitrise des risques RSE contribue a la réalisation de certains volets des Objectifs de

Développement Durable

©)

DD

Volets auxquels l'activité et les actions du groupe contribuent

A Conscient de ne pouvoir adresser
tous les enjeux, le groupe a choisi
de se concentrer sur certains volets
de six des ODD auxquels il
contribue déja de part son activité
et ses actions.

A Le groupe est membre du Pacte
Mondiale depuis 2022 et publie
chaque année sur le site dédié de
f Qhb! dzyS O02YYdzyA Ol
progres réalisés (@OB>) ainsi
j dzQdzyS f SGGNB Rdz LJ
ses engagements.

1A 2

(=N

MESURES RELATIVES

CLIMATIQUES

&

5.5 Garantir la participation entiére et effective des femmes et leur accés en toute égalité aux fonctions de directic
les niveaux de décision, dans la vie politique, économique et publique

cbo 5QAOA t Hnons FYSEAZ2NBNI fF ljdd tAGS RS fQS8ldz Sy
I dz YA YA Ydzy f Sa SYAdaA2Z2ya RS LINR Rdz G & OK)\Y?\deZSé Si F
dzaS8a y2y G(GNIAGSSaE &G Sy [dAYSydGtyd O2yaARSNIGf SYS)
f QS| dz

ydoY tNRY2dz@2ANI RSa LRtAGAldzS&a | ESSE &dNJ S RSOSTt 2|
décents [...]

8.8 Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et assurer la protection de tous
travallleurs chomtprlsles migrants, en particulier les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire.

2y

9.1 Mettre en place une mfrastructure de qualité, fiable, durable et résiliente, [...] pour favoriser le développement

%%2 - ASymsiNB RS tfQsiNB Kdz¥lI Ayz Sy YSi
T

02)/ “@Zi R yﬂdxgsdb

hodn 597\07\ Lt HnonI Y2RSNYAASNI §t QAYFNF a0 NUzOGdz2NB Sia | 1

rationnelle des ressources et un recours accru aux technologies et procédés industriels propres et respectueux de

f QSYPANRYYSYSYyis: O0ddd8 @

MH®n 5QAO0OA Lt HAHANZ AYall dNBNIJ dzyS 3ISadAzy SO2f 234l dz
f2y3 RS fSdNJ 0e 0t S RS @OASy O2yF2NX¥SYSyd | dzE LINRAYOAI
O2yaARSNIOEfSYSyid fSdNJ RSOASNESYSyYyid RIEya fQFANE f QSt ¢
f QSYPBANRYYSYSyi

MH®p 5QAO0OA t HnonX NBRAANBE O2yaAiARSNIofSYSyd 1 LINEPI
réutilisation

13.2 : Incorporer des mesures relatives aux changements climatiques dans les politiques, les stratégies et la plani
nationales




Les succes du grouplmvenen matiere de RSE en 2022
Et les premiéres initiatives 2023

A

>

A TFHyOoSYSyid RQdzy LI

A b2YAYIlI UAZ2Y RRdzy
du Conseil de Surveillance

LINEAaARSY U Handicap

A [IFHyoSYSyi

A Partenariat de Mécénat

favoriser la mixité dans le groupe
Mise enplace du tri des déchets

R Qpzy A
organiques a la cantine du Havre
A

A Participation au rating ES SRS
du groupe, membre [ F YOSYSY U RQdzy 3N
indépendant GRESB avec Ecold2 Le Havre les pratiques addictives
Jan. Juin Septembre Jan 23

t N2ANF YYS NBERdAzO( A2y RS6%) 02\

A S

1

Mai Aot
A Installation de ruches a A Arrivée de moutons sur le
Pauillac sjtg de MitryMpry pour
A Formation de deux employés RS fpagage
a la méthode Bilan Carbone A NominationR Q dzy

responsable harcélement
au travail pour CCMP

Décembre

A Engagement
aupres du UN
Global Compact

—
Partenariat ave@&covadigpourles achats responsables

t NEBYASNI 0AflYy RQSYA&daAzya RS 13
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Depuis 2020, le groupe se fait noter chaque année par un organissemdegRSE de standard international. Le groupe a obtenu 82/100 en 20202€24n

2020

Cenifications & Awards

> ;-( Leadership
Employees [ 92 9 o
tﬁl_~ Policies
f::@ Reporting
\ 82
Health & Safety (o)
81 2
/ @] Risk Management
60
82/ 60 200 537
51 \/
Biodiversity & Habitat .Q,J )
100 ; Stakeholder Engagement
Waste ﬁ “ :
Air Polluti = X Ehergy
KRS @D Greenhouse Gas Emissions
This Entity Peer Group Average

A Biodiversité
A Gestion des déchets

Health & Safery  (9) 100

2021

Certifications & Awards {[;?. o)

=5 Leadershi
I_n._l n Leadership

71.1 =@ Reporting
' 69

Employees

u 67.4
Z @ Risk Management
60

100 60 . o 88.7

A |
100
Biodiversity & Habitar g

\ 100 ( /';“- Stakeholder Engagement

E Energv

@D Greenhouse Gas Emissions

Waszte

Air Pollution =

* This Entity Feer Group Average

A Management du risque
A Reporting

[ § ANRdAzLIS &aQSaid FTAES RS& 2062500 A T ae gitdpe esitinipSaddiesientrapyisescbtée OdbiNdit Hek y &

espaces et de taux de recyclage qui ont été jugés exemplaires.

obligations réglementaires plus strictes en matiere de management

du risque et deeporting 7



La gouvernance pour travailler en toute intégrité

al AYVOSYANI £ &aSOdz2NAGS ad
adzNJ f QSYBANRYYSYSYI

Attirer, former et fidéliser les collaborateurs
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La gouvernance pour travailler en toute intégrité
Structure du groupe, actionnariat, organes de direction, assemblées générales

U Structure du groupe

NovenGroup Infrd®°

Noven 100 9

¥
100 ¢ 100 9
CIM CCMP SAS

Le Havre, Antifer, Grigny, gapiltls_c, Migwgry’ NEITIEITTE,
T&tf 8 Lfss L gsantpieredesCorps,

Bouchemaine

¥

Dock des Pétroles
RQ! Y0O&§4a 12%

U Organes de direction

OlivierPeyrina exercéla fonction de Présidentde PGlentre 2011et 2023 Il estremplacépar
ErwanKeromestdepuisle 18" Mars 2023 Le groupe est pilq‘té par un Comitéde Direction,
hautementexpérimentéqui combineplusde 120ansR Q S E Lifanle deédtebirdu pétrole.

Olivier Peyrin
Président

I I l

Bertrand Segaud
Directeur des Dépots

Directeur des projets d
développement et de
diversification

]

terminaux du Havre ¢t | Directeur Commerc l:Digzﬁ::eeu:?LCBSeljnerg:t
des opérations PP

Alan Jeanne J i
: Gildas Beauchesn Eléonore Joder Bruno Outt
Directeur des
ial

Legroupeet lesdeuxholdingsont changéde nomaf Q2 OOl aA 2 Y

delacélébrationdes100ansde la CIMen septembre2022

U Reépartition du capital déPistoGroup Infra (PGI)
Depuis2018f QI O (i Ade FGskréfrtit Gcommesuit

A 225%Infra-InvestFrance({CNP)

A 131%Sogécap

A 40,1%Prédica(CréditAgricoleAssurance)

A 24,33%Swisd ifeAM

U Conseil de Surveillance (CS)

Il se réunit au minimum trimestriellement et est composé des représentantacta@sinaires
(2 membres votants pouBwisd.ife AM, deux pouPrédicaet deux pourSchroders*) et de
PGl (le Président et la Directrice Générale Finance et Supports, sans droit deeste).
RSOAaAz2ya az2yid. LINAaSa t fQdzyl yAYAUS

Depuis 2022, la présidencedu groupe et la présidencedu conseil de surveillancesont
dissociées,cette derniére est assurée par Xavier Bontemps / Q S& gremier membre
indépendantdu Conseilde Surveillance

. R .. R R R i 9
*ExploitantR Qdzy NB a Sl dz RS LIALISEAYySad [ S NI LILIZ NI wwitrApil.eoum H
** Représentant d&Sogécat CNP


http://www.trapil.com/

La gouvernance pour travailler en toute intégrité
Comités affiliés au Conseil de Surveillance

Réle Composition Périodicité
» A Orienter la stratégie RSE A Certains membres du Conseil de Surveillance, A Trimestriel
ComiteESG A Controler les avancées le Président du Groupe, le Président du CS et

le Directrice Générale Finance & Supports.

_ A Certains membres du Conseil de Surveillance, leA Lorsque nécessaire
A Approuverles cessions ou des Président du Groupe, le Président du CS et le
Investissements pour un montant  pjrectrice Générale Finance & Supports
a dziJS MR S dzNJcdmpris davisg ¥ 2néf de projet (Direction commerciale,

le budget annuel direction des projets de développement et de
transitions)
Comité de A Revuede la rémunération du A Membres du CS A Annuel
rémunération president
A Donne les orientations en matiére A Certains membres du Conseil de A Trimestriel
. de financement Surveillance, le Président du Groupe,
ComiteR Q| dz le Président du CS ktDirectrice
financier Générale Finance & Supports.
A Autres intervenants (DAF, analyste
etc)

Audits externes
Audit des états financiers conformémenta la réglementation,les comptesde toutes les sociétésainsi que les comptesconsolidéssont auditéschaque
annéepar descommissairegsuxcomptesindependants
Lerapport RSB/ Q $asaudité, en revanche,une partie desinformationsest soumiseau contréleR Q A y a tUpuhliglrestelRsfae les DREAUe GERER

U

etc. Lebilan desémissiongde GES:staudité parle Citepaen 2022




La gouvernance pour travailler en toute intégrité
Comites internes et groupes de travalil

Ole Composition Périodicité
Comité A Faire évoluer le Code de Conduite A Le DAF, le DRH, un agent de maitrise et un A Sur derpande 5 5 )
Ethi A Répondre aux procédures de ouvrier A gy OFa RQIOGAGIOA
(e «f I yOSdzNd RQIF f SNI' S procédurede & | y OS dzNg R QI
Comité des A Revueréguliéres des contrats A Les équipes commerciale, finance et juridiquds Lorsque nécessaire
standards A La resp\onsable des douanes, la direction de
contrats f QS E LIt excieloh 16 tp2 gfe clauses
Comité de A Revue deencours clients, délage A [ § 51 C S f QS dzA LIS O4 YMeyfisveb t S
avERf LI ASYSydasz Gl dzE- RQla@igddidhkommeréafedzNBEa y 2y
payees
Comité de A Revue des rémunérations de A CODIR A Annuel
rémunération L QSy oF RNBYSyU
o g A Proposer etimplémenter des A Une douzaine de salariés de tous les A Mensuel en pléniere
. initiatives RSE services A Plus régulierement pour les groupes
Interne de travail
Prcv)grammev A Audit des processus qualité des A Laresponsable qualité en charge du A Le programme dure trois ans pour
RQI dzR Yy2N¥Sa L{h LI N S HoyRureS RQl dzRA (S dzNA auditer tous les processus de tous
interne interne A S IANRAZIS RQl dzRA G S dzNA s fitdsS N/ S

EVERER A 90t dzSNJ € QSTFAOF OA iSser®iauali® a5 ysa RS A 2foisparan

direction management A Le CODIR et les cadres 11



La gouvernance pour travailler en toute integrité 1z
Audits externes & certifications qualité ‘6/

U Normes ISO

Le groupe est certifié ISO 9001 depuis 1993 et 1SO 14001 depuis 2017 par LRQA Une responsablequalité et une responsable
environnementsuiventles procéduresmisesen placedansle cadrede cesnormes

Lesresponsablesnt établi desprogrammesk Q| dziRrhesur trois ansréaliséspar dessalariésformésa la méthodologie Lesrésultats
et notamment les éléments de non-conformité sont restitués lors R Q dzgvle de direction annuelle lls sont égalementlargement
diffusésauseindet QSy OF RNB Y Sy i

U Certification qualité des produits
JIG 3 eqer';gy A Depuis2002 le groupeestaudité annuellementsur sonactivité de carburéacteursll esten conformitéavecle EI/JIGL530
A [ QI O delbiddaribupanta mené le groupe a se faire certifier sur la tragabilité et la durabilité des biocarburants Il & Q I REChdiay

E ] \I\ [-::;-:;':;w. certificationnationale

B v g 1 Frarana | Raabilic
Eiromispa Foss wmn I_]
|

il A Mlreeper

U Certification OEA

Ei_.o Depuis2015 le groupeest certifié « OpérateurEconomiqueAutorisé». Lacertificationporte surlesprocessuslouanieret la sécuritédes
‘ sites

U Adhérent MASE

7 NOVENestadhérentau systemeMASHENormandie(Manueld'AméliorationSécuritéEntreprise)depuis2018
y Le MASEest un référentiel de systemede managementle la Santéet la Sécuritéau Travaildont I'objectif est'améliorationpermanente

et continue des performancesSécurité Santé Environnementdes entreprisessoustraitantes réalisant leurs prestationssur des $ites

MASE ) s : )
industrielsa fort niveaude risques



La gouvernance pour travailler en toute intégrité
Lutte contre la fraude et @rruption

U Lutte contre la fraude et la corruption
A Lespolitiques du Groupeen matiére de fraude et de corruption sont décritesdansle Codede conduite remis & chaqueemployé et aux
principauxfournisseurs

A Le Groupea constitué un Comité Ethique chargéde répondre a toute allégationliée a la déontologie Il a mis en dzdz& N&S mécanismes
R QI fvisadia Sccompagneet a protéger les employéssouhaitantsoumettre des signalementssur cessujets (Chartede protection des
lanceursR Q| f. Sasyst&miefait f Q 2 de@oimunicationssurlessites

A UncomitéR QI IRIQS tedhtde & QI (1 ( Ndsgrosaestothyiandes

d'environnement.

Cesprincipesraisonnentavec les valeurs du groupe qui
a QS y 3 lpublter chaque année ses progres dans les S
guatredomainessurlesitedef Q2 NH. yAaYS Lesentreptises sontntées 3 2ppiaue

I'approche de précaution face aux problemes
touchant 'environnemnent.

PRINCIPE 4
Les entreprises sont invitées a contribuer &

I'élimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire.

PRINCIPE 6 PRINCIPE 5
Les entreprises sont invitées & contribuer a |'élimination de toute Les entreprises sont invitées a contribuer a l'abolition effective du travail des

13

‘ﬁ%ﬁ%"‘é Engagements du groupe auprés du UN Global Compact en 2022
o \=y LES 10 PRINCIPES DU GLOBAL COMPACT
Legroupesouhaitevaloriserles bonnespratiquesmisesen PRINCIPE 10 PRINCIPE 1
| dzdz@ dilBerme de lutte contre la fraude et la corruption sy gt o o ks e rrbab it |
et adhéredoncen 2022au UNGlobalCompact B N
| Cette émanation de f Qh bise a rallier les entreprises el itasionde acdoges el i el
. autour de la promotion de 10 principesdansles domaines A e |
. de la lutte contre la corruption, la defensedes droits de
L f QK 2 Yavp®ection de f QS y @A NRtyt yC& Yar)sia PRINCIPE 8 PRINCIPE 3 |
. travaildécent Vit prmsernis Gt e |
! grande responsabilité en matiére négociation collective. :

discrimination en matiére d'emploi et de profession. enfants.



La gouvernance pour travailler en toute intégrité
Protectiondes données (RGPD)

U Protection des données

A La protection des donnéesest un élément crucial de la sécurité du
Groupe UnnombreimportantR QI O énkééyhanéesafin de mettre le
Groupe en conformité vis-a-vis des exigencesde la réglementation
européenneen matiere de protection des données(Reglementgenéral
surla protectiondesdonnéesg RGPD)

A DeuxresponsablelRGPDont été désignés: le responsableinformatique
et le directeur juridique. Cesresponsable®nt été chargésde mettre en
place les mesuresde conformité du Groupe au RGPDainsi que les
mesuresde contréle du maintien permanentde cette conformité.

Politique de cyber sécurité

Architecture et sécurisation des e Plan de reprise d'activité & Plan
) Sensibilisation interne R
accés de continuité d'activité

o Application de la loi de o Module de sensibilisation 3 o Deux tests par an de PRA
programmation militaire définie Iarrivée et contrdle périodique des o Sauvegardes réguliéres en ligne et
par 'ANSSI. acquis. hors ligne sur différents supports.

o Minimisation des liens avec o Mise en place d’une charte
I'extérieur et mise en place et informatique, de fiches de bonnes
audits des systémes de sécurité pratiques informatiques et d’une
(firewall, antispam, anti-virus gazette périodique sur les accidents

dans d’autres entreprises

14



La gouvernance pour travailler en toute intégrite
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al AYGSYANI £ I

&S Odz2NA G S
Sécurité des operations et diestallations

ddzNJ f Sa aAasa Si

U Une équipe HSE de 8 personnes qui rédige et communique les procédures et outils

S

—

Responsable
SSE

e

N

———

SSE

Responsable

—

_a-'—"_'-_ﬂ_'_'_ﬂ_

Responsable
ICPE

Responsable
Sécurité

Technicien SSE
environnement

Cadre SSE
Sécurité

J \

Ingénieur SSE
Coordination
pipeline

Ingénieur S5E
Conseil sécurité

A Plan de Prévention des risques (environnement, sécurité,
incendieetc) enaccordavecla DirectiveSEVESO

A Tableauxde bords des indicateursde slreté et de sécurité

suivispar les RHet rédactionde rapport pour chaqueaccident

ou presqueaccident,communiquéatouslescollaborateurs

RédactiorR Q drgre descausegour chaqueaccident

Mise en place de journéesde sécurité annuellessur tous les

To o

A Lessitessont cloturéset gardiennésen continu. [ QI @sDréskreint (SEVESEeuIl
haut) et lesemployéssontsoumisannuellementa un audit interne qui comprenddes

Le Havre/Antifer

|

guestionssurla sareté

A Le terminal du Havre est un actif stratégique, soumis au Plan de Sdreté de
f QL y a (Portudirdetint PlayiParticulierde Protectionélaborésavecles autorités
enchargede la sécuriténationale

A Lesite de Pauillacest égalementsoumisau Plande Siretédef QL y & (Portudird )\

Dépots (basés a Grigny)

Sdreté des sites

|

et fait un exercicede simulationde menacesxternesannuellement

A Depuis2015 lesdépodtsfont une auto-évaluationde leurs points de vulnérabilitéa la
demandedespouvoirspublics

sites
A ObjectifR Q doynbreR QI ddR $éduitéchantierauprésdes
EEet aupresdeschauffeursde camionssurlesdépots

9y3AF3ASYSyda Rdz I NP dzLIS Sy

| Legroupea a O dzdadlthettre en placedesmfrastructures

. de qualite, fiable et résiliente

. A Legroupefixe desobjectifssurlesaccidentsdu travail

' A Legroupeestcertifié ISO9001et ISO14001

' A Les équipes font une veille sur les technologies qU|
permettent de modernisert Q| (§alidn #e traitement des
>)eaux ,URVetc)

g Le plan Horizon 2026 a pour objectif de ne pas av0|r
R QI O QrdistEisimiajeur Il y Oe@ a aucuna deplorersur
nossitesa date. -



Sécurité des personnes sur les sites
La sécurité des collaborateu a i f Qdzy S RSa& LINAYOALI f S& LINRA 2 NR (dpjactifRetdz D

~

veille & la mise en place dN2 O S R dzNB Par BdiéquHeHSBEL A f &

al AYGSYANI £ &SOdzNARGS &adzNJ £ S&a &aAaidsSa Si IEU\Y)\I’/dzél‘
%

Mesures préventives

Objectifs Résultats
A Tableauwde bordsdesindicateursde sQrretéet de sécuritésuivispar les
© A 0 accidentdu travail A Record de 756 jours RHet rédactionde rapport pour chaqueaccidentou presqueaccident
= avec arrét atteints en 2020 (procédurePS140D)
E A Newsletterpériodiquedédiéea la sécuritéenvoyéea tous lessalariés
A RéunionsR QS |j ket I&s entreprises extérieures)animéespar le
% A 10anssansaccidentdu A t I & RQF OOARS | ggsg_rwceHSEsurde_:spmr’ltsde Sé,CUI‘I.'[é, _
Q travail avec arrét arrétdepuis 9 ans Miseen placede Journee_sd_e securlt(_eannuellle,ssurtougIe§S|tes
= Précédent objectif de 2500 A Au I,—Iavre, une commission spec!ale a été constltue\e avec des
M jours atteint en 2020 représentantsdes employéspour discuter des mesuresa mettre en
place pour prévenir les accidentsdu travail. Ce groupe de travail se

réunit touslestrimestres

-

Gestion des risques liés aux entreprises extérieures: CIM 3 17 4 1
Une partie des travaux sur les sites est réalisée par des CCMP _ 0 1 0 0
entreprises extérieures Un PDP est systématiquementdéfini E;‘::llma' companes g 231 2 g
aveclesprestatairespour la réalisationde travaux
Lesprestatairesd QS y' NB alprésdeNl IS ifj sézhritdst sont "Avec Arrét xSans Arrét
accompagneparun operateurinterne pourlestachessensibles LenombreR Q1 O OduR&vafl vacarrét reste faible au regardde la taille des
Desauditschantierssontrealisespoura QF a de tizbButEdes installationsindustrielles En2019 et pour la premiérefois de sonhistoire surles
employéeset desinstallations terminaux du Havre et Antifer, f Q2 6 8e&€raiakcidentdu travail sur une

annéecivile estatteint. 17
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Préservation des ressources et econaimialaire VAN

Production de déchets (en tonne)
Gestion des déchets 2021 2022
La production de déchets est a la fois liée aux opérations C Tonnes Daeux Nondereux Dareux N0r+d =
courantessur site et aux travauxR Q § vy (i &tBdinjaifitghance oncession
Total 649 1048 1003 1306
A{dzNJ £t S& GSNXAYyl dzEZ dzy YSYONB| RS R&S {fd%ljfdg\éLJéﬁgL{]sglj qsa éfd{ZNSK Hdza38 RSa RSOKS G a
gestion et le suivi des déchets. _ de Récupération de Vapeur et au nettoyage de la cuve en amont a Grigny. Les déche
Dans le cadre de la convention MARPOL, les terminaux non dangereux sont liés majoritairement & une opération de dépollution a Pauillac.
accordent un intérét particulier aux déchets produits par les A La hausse des déchets dangereux de la concession est liée & la décennale du bac 31
bateaux. Ainsi 4 bacs de tri, par appontement, sont mis a la 2022.
disposition des navires

A Sur lesdépots Le chef de dépot, assisté par les équipes SSE, sp
OKIFNBHS RS I 3SaGA2y RSa RSOKSiGao®

Al QSyaSyotS RSa aAriasSa @SAattS
modes de traitement tout en cherchant a favoriser le maillage
local, (traitement des déchets dans un rayon de 100km)

I dz NBa LJQO He siteSdu tHavrévh auiNdeddntde fa réyfementationet a mis en place une

! collectedesdéchetsalimentairespour permettre leur valorisation

LiA - 80k 8 adNEY i Sy AaSYot S Rdz oo
respect de la réglementation applicable aux déchets . ! 9y 3l 3ASYSyia Rdz INRdzLIS Sy ¥ |
AlQSyasSyofs RSa ardsa RraLRasSlyd RS C;L g g groupe suigatenfiygnent lescprsgmragtionet la gestiondes deChetS.
de zones de stockage préalable a la collecte et au traitement i surlessites o !
des déchets par des prestataires spécialisés . | A Avecla certification ISO14 001, le groupe & Q ®rigaigéa limiter le taux de !
A Les déchets dangereux sont conditionnés dans des contenants i déclassementle sesdéchetsa 1%pour lesterminauxdu Havreet Antifer et & !
nous permettant de nous prémunir du risque de fuite ou de | 3%pour Iesdép()ts i
pollution. ! l
Al Sa R20dzySyida NBEIfSYSYyildl ANBa| adzh gSyid fSa R$OKSu 2dza lj dzQt  SdzNJ 0.03%
traitement final. La plateform@rackdechetsious permet i = Concession m ' !
RSE2NNIFAE RS RSYFGSNRFEA&SNI|SG RgszAYA§®%JfS D28 OA R SH—R-SOfSiia il |
dangereux produits sur nos sites 2019 2020 2021 2022 i
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Gestion des effluents & Consommato S | dz

. : Derniers aménagements: — —
U Gestion des effluents b2dzdSt dz LINEOSRS
. . , | 2y a0 NHzZOG A 2y t QdzyAUS RS LINBU
Tous les sites suivent les effluents conformément aux de traitement sur le TPS améliorer la décantation a Pauillac
exigencesreglementaires et reportent les volumes dans la
déclaration GEREP Les sites payent une taxe liée a la 2019 2021

contaminationdef Q $ar diférent polluants . 6 ? ‘

Les terminaux sont couverts par la reglementation sur les |

RSDE Rejetsde Substance®angereusedanst Q 9 | dz0 2015 2020
Décret public qui exige le suiyi La stationdu TPS estomplétée par
de neuf polluants au Havre un traitement au charbon actif

i ConsommatiorR QS I dz

-

[ Q Sebt grincipalementutilisée pour le nettoyagedes installations Elle provient du réseauR QI R R di®Q &Sgulimy{AEP)et le pompagepour les réserves
incendiede Pauillac

2021 | 2022 | | ovIl 98V evia F oy
! : u Rdz I NZER dzLJS-
i d Y
Concession 12 000 57 728 69728 25776 40 723 66499 : Le groupe suit attentivement la consommatlon
Dépots NA NA 3605 NA 5 240 5 240 | R Q et lekrejets surlessites
Total 73333 5240 A Avect QA y & (dé tf G daydrfaidSsient du Havre, Ie
A [ O2yazvyviidrsy RQSIdz RSLISYR Rdz LX I yyAy3d RS NI @1 dfauxdgaeauxtsiiéeraprogiesseydegcontidlessant i
Lt QF dzi NB @ ! faitsurf QS @S yfetedz@wﬂetlSsubstances -
A En 2022, le terminal du Havmeliél dz NB &Sk dz ! 9t Y2 Ay aR @ 2pGodringent R QSA deolizen$20ZB%iXedm objectif R Q dayx de conform|te
Fdz ¢t {Z A t y Qe | LJ- & QLRQISIﬂUleeSAVﬁIRIdm anNd\ 281 &t 3022 Ly GA T S‘} NE desrejets aqueuxsu er|eura85(ya
A t2dzNJ £t Sa RSLW®™Gas € QldaAYSydGlraA2y Sy Hnuuw Said RdzS tk---daf---OKE-YISYSyYi---RS- LJ$NJ\YSUNJSCD

AYOSYRAS RS aAlGNEB a2NEB | S0S 22dziSS |ldz adzA @A RS&a O2yaz2YYlLdAz2ya RQSI dz 19
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Rejets atmosphériques & Efficacité énergeétique
U Rejets atmosphériques U Efficacité energétique

Al & QI sHrtbul de composésorganiquesvolatils non méthaniques A La principale source de consommationR QS y SNA RSt S Eeivakad A (i S
(COVNM)produits par f QS @ LR 8K & R BB @endabt teNB & fonctionnement des pompes Les autres consommationsk Q S Yy SonHide$

stockageou le chargementdescamions auxvéhiculesde serviceet auxgénérateurs< backup».

A Les émissionsne sont pas mesurées mais calculéesselon la A LeGroupea choisidepuis2019un contratglobalR QS t S GaliaNdss@ripdus
méthode officielle des DREAlet déeclaréesdansle GERERlogiciel f QSy & Herges Stes une fourniture & 100% en électricitt R Q2 NA 3 A
de centralisation) Elles sont maintenues en dessousdes seuils renouvelable
féglementaires I O S A S

2020 L soat | 202
Concessnon Concession 13727 39 NA 29 52 12961 39 NA 33 61
Dépéts R E ol o | = | e [l o | e | o |
Total 222 233 245

[ QI dz3 Y Ssgyinies dégoB gh 2021 est liée a la haussedu trafic desessences A Depuisseptembre2022 le groupesuit lesdirectivesgouvernementalest met

et aux décennalesde bac essences Les modifications apportées aux 2 URV en placedesactionspour baissersaconsommatiorR QS f S @ell®@ OA 0 S

(changementde f Q | anarigny,revampingde f Q | anNanterre) ont permis de . _

diminuerlesémissionslesdépots Actions possibles

Lesémissiongestenten dessouset conformesauxseuilsréglementaires Actions & metire e

,
Sy Adaptation des process ceuvre avec I'accord des
équipements -
clients
o Passage en LED des points o Transferts gravitaires, o Fermeture de nos dépdts
ottt oTTTTToT T STt ST T X d'éclairages, allumage et choix des pompes les une heure plus tét
Démarche continue pour diminuer les émissions de COV extinction automatique plus économes, o Réduction du nombre de Soit une
) ) ) . . o Régulation des réduction des débits bateaux réceptionnés a , .
Dansle cadre des ObjeCtlfS environnementauxa R Q1 2 NeR26 Qeygroupe températures des locaux, o Optimisation du Antifer réduction de

a QS y @nailténirun niveaubasdesémissionsie COV chauffage limité & 19°C, fonctionnement des — 1 850MWh

climatisation limitée a agitateurs

diminuer les émissionsaux postesde chargementdes camions(chaque o Modernisation équipements
P . -y : x . < d'équipements informatigues non
dépdtaunobjectif lie aunombrede joursR Q| NJSBRY) energivores utilisés, réduction des

A Au Havre, la double couverture de certainsbacset la gestion des joints volumes de mails

primaireet secondaireslestoits flottants contientune partie desCOV . @ @ 20
--------------------------------------------------------------------------------- -2,8%

i A Sur les dépots, les Unités de Récupérationde Vapeur permettent de ! 26°C o Extinction des annuelle
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Pollution des sols et des nappes phréatiquBméiversité
U Pollution des sols et des nappes phréatiques U Protection de la biodiversité

Certainssolssontcontf;\min'éspourdesraiAsonghistqriques(incidentantérieuraux A LeterminalR Q! Y éstsiué N
régulationssur £ QS Y A N2 WeygHps et ien place des actions de
dépollution volontairesen accordaveclespouvoirspublics
LessitessuivantssontclasséBASOLle registrenationaldessitescontaminés

dans une zone couverte par
un programme Natura 2000
visant a protéger la
biodiversité Le management

Le Havre d ;
_ u site est donc
A Pollution datant des sabordages de la Seconde TR N
particulierementattentif a la

Guerre, contenue sur le site

A Installations de piézométres de contréle A Antifer _9e3t|0n des emlssmnset des
A Pas de dépollution avant le démantélement des ba Pompagea';”“e' de impacts environnementaux
; surnagean

globauxdesactivités

Bouchemaine A Mitry Mory : le site est étendu et en zone serarale. Le chef de

A Fermeture du site en 201 @ dépot souhaite privilégiet Q $anRage et urtroupeau de
A Début de la dépollution en? moutons estarrivé sure site en2022. La méme démarche est

2021 ® Nanterre initiée sur le dépbt de Grigny pour 2023.

A Dépollution menée depuis
Pauillac 1993 A Pauillac : le chef de dépot a noué un partenariat avec un

A Trois unités de dépollution sur les A Volume de surnageant pompé I LA Odzf G SdzNJ £ 20K € ljdzA F Ayadl €f

hydrocarbures et le benzéne de plus en faible HAHH O A )\se—éehee&ﬂs@ A <
Al 2YYSyO0OS Sy Hwnannt. 0 S RQI OljdzAaAdAzy N ¢ 1 y e degpyeznDertains

du site par le groupe) et encore en cours autres sites.

Mesures de dépollution
Elles sont mises en place lors du démantelement de réservoirs. Les sites avec
un historique de pollution ont des usages limités apres leur fermeture. A
Pauillac et a Bouchemaine*, le groupe loue le terrain a des développeurs de 21
fermes solaires. *projet en cours




